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๒๓) บันทึก ฝุายปกครอง (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๓๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “บรรพชาสามเณรนักเรียนจ่าก่อนส าเร็จการศึกษา” 

๒๔) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๑๔๘ ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดพิธีเลือกหน่วยรับบรรจุนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๕) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหาร เรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร.๕๖๐๖๕)  
ที่ กห ๐๕๒๕.๖.๓/๗๔๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติให้ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วม 
การฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๖) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมการฝึกหมู่รบและทหารราบทั่วไป และ
ภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕” 

๒๗) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๔๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อ นักเรียนจ่าชั้นปีที่ ๒ ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึก 

๒๘) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๕๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม    
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ร่วมบริจาคโลหิตในงานกิจกรรมน้อมร าลึก” ณ หอประชุม
กองทัพเรือ 

๒๙) ข่าว กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ ที่ กกพร.๐๓/๐๘/๖๕ หมู่-วัน-เวลา ๐๑๑๖๓๐ สิงหาคม  
พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอแจ้งมติท่ีประชุมในการก าหนดเยี่ยมชมประวัติศาสตร์และโบราณสถานในพื้นที่กองทัพเรือ 

๓๐) บันทึก ฝุายปกครอง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (โทร.๕๖๐๖๕) ที่ ๒๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม    
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “ส่งเสริมการออมทรัพย์” 

๓๑) เอกสารประกอบ และรูปภาพการฝึกวินัยส่วนบุคคลการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า และการฝึกภาวะผู้น า    
ซึ่งได้ด าเนินการฝึกตามตารางการฝึกประจ าวัน 

๓๒) รูปภาพการจัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจัดให้นักเรียนจ่าชั้นปี ๑ ร่วมการ 
ฝึกหมู่รบ และการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล 

๓๓) ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ  
 ๒.๓.๑  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

 (๑) การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม เพียงพอ โดยไม่เป็นอุปสรรคต่อ 
การเรียนการสอน และการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา 

 (๒) การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิหรือมีทักษะที่ตรงตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน หรือแขนงงานท่ีรับผิดชอบ 

 (๓)  การพัฒนาเ พ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะการสอน และศั กยภาพของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ  
 (๔) การส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผลิตผลงานทางวิชาการหรือสร้างนวัตกรรม 
ที่มีคุณค่า และมีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน  

(๕) การยกย่องเชิดชูครู  และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานหรือมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายในงานที่รับผิดชอบ 

เปูาประสงค์ : (๑) ครูผู้สอนและครูฝึกที่มีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ตรงตามประเภทวิชาที่เหมาะสม 
และเพียงพอ (พิจารณาจาก จ านวนครูที่มีคุณวุฒิและหรือประสบการณ์ตรงตามประเภทวิชาที่สอน)           
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  (๒) ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ครู ได้อย่างดี  มีหลักการสอนที่ดี  ท าการสอนอย่างมีคุณภาพ              
มีภาพลักษณ์ของความเป็นครูที่ดี และมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนได้ (พิจารณาจาก 
จ านวนครู ที่ได้รับพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ) 
  (๓) บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของงาน (พิจารณาจาก จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้
สาขางานที่ปฏิบัติ) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการบริหารจัดการ (คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร) จ านวน  
๖ ตัวชี้วัด คือ  

(๑)  สัดส่วนของครู ≥ ๒ คนต่อรายวิชา 
(๒)  ครูประจ า ≥ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ต่อจ านวนครูประจ าทั้งหมด 
(๓)  ครปูระจ า ≥ ร้อยละ ๔๐ ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ ต่อจ านวนครูประจ าทั้งหมด 
(๔)  มีการยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ มี ผลงานหรือมีความมุ่ งมั่ นตั้ ง ใจ 

ในการปฏิบัติงาน ตามหน้าที่ของตนได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายในงานที่รับผิดชอบ 
(๕)  มีการปฏิบัติและจัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

นวัตกรรมที่มีประโยชน์ในการศึกษาหรือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 
(๖)  บุคลากรทางการศึกษา ≥ ร้อยละ ๔๐ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ในสาขางานที่ปฏิบัติ/ 

ด้านวิชาการ ต่อบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

ผลการด าเนินงาน : 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ได้รับการบรรจุครูประจ า และบุคลากรทางการศึกษาตามอัตราที่ก าหนดไว้
ในโครงสร้างหน่วย ซึ่งได้รับการบรรจุครูประจ า จ านวน ๖ ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่งครูวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ต าแหน่งครูวิชาคอมพิวเตอร์ ต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาคอมพิวเตอร์ ต าแหน่งครูวิชา  
พลศึกษา และต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาพลศึกษา และได้แต่งตั้งบุคลากรภายในกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เป็นครูช่วยสอน 
ที่เป็นวิชาชีพเฉพาะด้านอีกจ านวนหนึ่ง และขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานภายในกองทัพเรือ  
ทีมี่บุคลากรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอนเป็นครูช่วยสอนอีกจ านวนหนึ่ง โดยครูช่วยสอนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ตรงตามประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน  
ที่สอนในหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่าง
เทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ 
ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๒ จะได้รับการแต่งตั้งจาก เจ้ากรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
รับค าสั่ง ผู้บัญชาการทหารเรือ ในการแต่งตั้งครูและครูช่วยสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
  หน่วยงานที่ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ขอรับการสนับสนุนเพื่อท าหน้าที่เป็นครูช่วยสอน ได้แก่ 
  ๑) ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สอนในรายวิชา   
การเรือ วิชาการปกครอง วิชาพลศึกษา วิชาวัยใสใจสะอาด  
  ๒) ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานภายในกองทัพเรือ ได้แก่  
                  - ข้าราชการจากกองเรือยุทธการ เป็นครูช่วยสอนในรายวิชาทหาร   
                    - ข้าราชการจากฐานทัพเรือกรุงเทพ เป็นครูช่วยสอนในรายวิชางานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ และ
วิชาเครื่องกลไฟฟูา  



๑๓๔ 
 

  
 

  - ข้าราชการจากกรมอู่ทหารเรือ เป็นครูช่วยสอนในรายวิชาวงจรไฟฟูา วิชาปฏิบัติงานไฟฟูา  
วิชาการซ่อมบ ารุงเครื่องกลไฟฟูา วิชาอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง วิชาการส่งและจ่ายไฟฟูา วิชาการควบคุมเครื่องกลไฟฟูา  
วิชาการติดตั้งระบบไฟฟูา วิชาเครื่องต้นก าลัง วิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรเลอร์ วิชาแบตเตอรี่และชุบโลหะ 
  - ข้าราชการจากกรมสรรพาวุธทหารเรือ เป็นครูช่วยสอนในราย วิชาเขียนแบบเทคนิค  
และวิชาคณิตศาสตร์เทคนิค วิชาระบบควบคมุการยิง วิชาการออกแบบและประมาณการระบบไฟฟูา  
  ในส่วนของการบรรจุบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ ได้รับการบรรจุบุคลากรตรง
ตามต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ จ านวน ๗ ต าแหน่ง โดยบุคลากรทุกนายเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ มีทักษะการท างานที่ดี      
มีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องตรงตามต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ    
  โดยสรุปในภาพรวม โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน 
จ านวน ๖๗ นาย (ในจ านวนนี้เป็นครูประจ า จ านวน ๑๒ นาย)  และมีรายวิชาตามโครงสร้างทั้งสองหลักสูตรของ
นักเรียนจ่าชั้นปี  ๑ จ านวน ๕๔ รายวิชา และรายวิชาของนักเรียนจ่าชั้นปี  ๒ จ านวน ๔๕ รายวิชา  
โดยครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู (ครูประจ า) และครูช่วยสอน ส่วนใหญ่จะสอนทั้งสองชั้นปีและสองหลักสูตร สามารถคิด
เป็นสัดส่วนของครูผู้สอนและครูฝึกต่อรายวิชาของแต่ละชั้นปีจะได้สัดส่วนเฉลี่ยเท่ากับ ครู ๒ : ๑ รายวิชา/ชั้นปี   
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดท าแผนพัฒนาครูประจ าและบุคลากรทาง 
การศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองและศึกษาเรียนรู้ถึงการ
เปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันที่มี          
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และไดส้่งครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้แก่ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตามสายวิทยาการและสายงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
                  ๑. ส่งครูประจ าเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรระบบ
การรบและเครือข่าย พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๒ นาย เพ่ือน าความรู้ที่ได้อบรมมาใช้ส าหรับการสอนนักเรียนจ่า         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้แก่ 
 ๑.๑ พันจ่าเอก ทวีชัย  วิงกระโทก  ผู้ช่วยครูวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
     ๑.๒ พันจ่าโท ทินกร  พันธุ์สวัสดิ์   ผู้ช่วยครูวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๒. ส่งครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
         ๒.๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การประกันคุณภาพ การศึกษาของกองทัพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖” จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
                          - ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ห้องเรียน บฑว.๑ 
สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ (สปท.) เขตดินแดง กรุงเทพฯ (มีบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒ นาย) เข้าร่วมสัมมนา  
       - ครั้งที่ ๒/๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ (มีบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๒ นาย) เข้าร่วมสัมมนา 
     ๒.๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา  
ของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา เรื่อง ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ณ ศูนย์สมุทานุภาพกองทัพเรือ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ (มีครูประจ า จ านวน ๓ นาย และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒ นาย) ตามข่าว กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่  ๖/๐๔/๒๕๖๖ หมู่-วัน-เวลา ๐๔๑๓๒๕ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา  



๑๓๕ 
 

  
 

     ๓. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  Annual Report  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ (มีครูประจ า 
จ านวน ๑๓ นาย และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒๗ นาย) ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ ที ่กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา เรื่อง “กิจกรรมการ
จัดท ารายงานประจ าป ีAnnual Report ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  โดยสรุป โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีครปูระจ า จ านวน ๑๒ นาย ทุกนายได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ จากครูประจ าทั้งหมด จ านวน ๑๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้รับความรู้ในด้าน
วิชาชีพ จ านวน ๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ในส่วนของบุคลากรภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวน ๓๘ นาย  
ซ่ึงทุกนายได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ทั้งนี ้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการจัดท างบประมาณบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ สนับสนุนให้ครปูระจ าและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการ 
หรื อ ส ร้ า งนวั ต ก ร รมที่ มี คุ ณค่ า แล ะมี ป ร ะ โ ยชน์ ในก ารศึ กษาห รื อก า รปฏิ บั ติ ง า น  โ ดย ได้ จั ด ใ ห้ 
ครปูระจ าและบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มการจัดท าโครงการวิชาชีพ (โครงงานสิ่งประดิษฐ์
ด้านอิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้บูรณาการความรู้พ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิกส์น ามาปรับใช้ในการสร้าง
ชิ้ น งานหรื อสิ่ งประดิษฐ์  ( ตามบันทึ ก  ฝุ ายศึ กษา โ ร ง เ รี ยน อิ เล็ กทรอนิกส์  ที่  ๗ /๒๕๖๖ ลงวั นที่  
๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติการฝึกปฏิบัติโครงงานวิชาชีพ (โครงงานสิ่งประดิษฐ์) หลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) ซึ่งนักเรียนจ่า
สามารถจัดท าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ จ านวน ๒๔ ชิ้นงาน (ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๘/
๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ หลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) และภาพถ่าย
แสดงชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่  
 

ล าดับที่ รายชื่อชิ้นงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
๑ เครื่องประกาศค าสั่งอัตโนมัติ 
๒ ระบบตรวจสอบคุณภาพน้ าบนเรือ 
๓ ระบบลงชื่อเข้าห้องสมุดด้วย RFID 
๔ แว่นสื่อสารด้วยภาพและเสียง 
๕ อุปกรณ์เพ่ิมระยะสาย LAN ที่ใช้กับกล้องวงจรปิด 
๖ เครื่องยืนยันตัวตนการใช้อุปกรณ์ห้องทดลองแจ้งเตือนผ่านเว็บไซต์ 
๗ เครื่องวัดดัชนีความร้อน Heat Index Meter 
๘ ระบบการล็อคประตูผ่านระบบ เครือข่ายและ NFC 
๙ ตู้อบแห้ง 

๑๐ แขนกลไร้สาย 
๑๑ เครื่องแว๊กพ้ืนกึ่งอัตโนมัติ 
๑๒ ระบบแจ้งเตือนเมื่อมีเด็กติดอยู่ในรถ 
๑๓ ชุดสาธิตตรวจนับวัตถุบนสายพานล าเลียงด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
๑๔ สัญญาณไฟเตือนรถผ่านตามแยกมุมอับ 
๑๕ พัดลมปรับความเร็วตามอุณหภูมิ 
๑๖ ระบบปลดล็อกประตูด้วยรหัสผ่านและสแกนลายนิ้วมือ 



๑๓๖ 
 

  
 

๑๗ เครื่องแยกเหรียญอัตโนมัติ 
๑๘ ระบบเตือนภัยผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และตัดไฟเมื่อน้ าท่วม 
๑๙ เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ า 
๒๐ ปลอกแขนกระตุ้นขณะหลับ 
๒๑ มอเตอร์ไดร์ฟ (ควบคุมมอเตอร์ ๓ เฟส) 
๒๒ ระบบควบคุมปั๊มน้ าด้วย PLC 
๒๓ ชุดสาธิตระบบท าความเย็นของเครื่องปรับอากาศ 
๒๔ ชุดทดสอบช่างไฟฟูาในอาคารระดับ ๑ 

   

 นอกจาก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู  
(ครูประจ า) และครูช่วยสอน แล้วนั้น ได้จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา (โดยการ
ประเมินในระบบ HRMISS) ตามวงรอบที่กองทัพเรือก าหนด (๒ ครั้ง/ปีงบประมาณ) ซึ่งผลประเมินของบุคลากร
ทางการศึกษาส่วนใหญ่จะสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนด (มีคะแนน ≥ ร้อยละ ๖๕) และได้มีการติดประกาศ และประกาศ
หน้าแถวยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานและมีความมุ่งม่ันตั้งใจ ในการปฏิบัติงานจนผลส าเร็จ
ของงานก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและหน่วยงานได้เป็นอย่างดี ตามใบประกาศยกย่องเชิดชูครู ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๒ นาย คือ  
  ๑) เรือเอก มานพ  วงษ์เอ่ียม  ครูวิชาพลศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์    

  ๒) เรือเอก มานพ  ห่างภัย    ครูวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์   
เนื่องจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ไม่มีอัตราครูวิชาภาษาอังกฤษ ท าให้ไม่มีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงกับ

การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนจ่า โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก้ปัญหาในส่วนนี้ โดยจัดครูภายใน
สถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ทางด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี  ให้มาท าหน้าที่สอนในวิชา
ภาษาอังกฤษแทน และได้ขออนุมัติปรับแก้ท้ายอัตราเรือเอก (ร.อ.) จากเดิม เป็นผู้มีคุณวุฒิระดับการศึกษาปริญญาตรี 
สาขาสาขาบรรณรักษ์ ปรับแก้เป็น สาขาภาษาอังกฤษ โดยได้รับการพิจารณาจากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
เรียบร้อยแล้ว  ปัจจุบันการปรับ โครงสร้ า งอยู่ ระหว่ างการรอการปรับโครงสร้ างหน่ วยต่าง  ๆ  ของ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่จะต้องเสนอการปรับโครงสร้างผ่าน กรมยุทธการทหารเรือ (ยก.ทร.) ให้มีผลบังคับ
ใช้ต่อไป   

 ๒.๓.๒  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา  
  (๑) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการฝึกศึกษา เทียบกับจ านวนผู้เรียน 
 (๒) ความพร้อมของห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องฝึกทักษะ สนามฝึก และทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา

ในห้องเรียนและห้องฝึกต่าง ๆ 
 (๓) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของการบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ 
 (๔) การก าหนดมาตรการบ ารุงรักษาและพัฒนาทรัพยากรเพ่ือเกื้อหนุนการฝึกศึกษา 
 (๕) การประเมินผลการใช้ทรัพยากร และน าผลประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา 

เปูาประสงค์ : ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษามีจ านวนเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน มีคุณภาพ และทันสมัย (พิจารณา
จากจ านวนครั้งที่มีการตรวจและประเมิน มีการวางแผนปรับปรุง ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา และจ านวน
นักเรียนจ่าทีป่ระเมินความพึงพอใจฯ มีค่าเฉลี่ยผลประเมิน ≥ ๓.๕๑) 



๑๓๗ 
 

  
 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ซึ่ ง ไ ด้ ก าหนดตั ว ชี้ วั ด และค่ า เปู าหม าย ด้ า นกา รบริ ห า รจั ดก าร  ( คุณภ าพ ในการบริ ห า ร จั ด กา ร 
ด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ   

(๑) มีการตรวจสอบและประเมินความพร้อมของทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา ≥ ๒ ครั้งต่อปีการศึกษา 
 (๒) มีการปฏิบัติทุกปีการศึกษาในการน าปัญหาข้อเสนอแนะจากครูผู้สอนด้านความพร้อมทรัพยากร
เกื้อหนุนการศึกษามาวางแผน ปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษา  

ผลการด าเนินงาน : 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มอบหมายให้ฝุายศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องทดลอง และวัสดุสิ้นเปลือง โดยมีล าดับขั้นตอน 
ในการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับวัสดุฝึกศึกษาตามวงรอบปีงบประมาณที่ชัดเจน เริ่มจาก 
การรวบรวมความต้องการวัสดุอุปกรณ์ที่ครูผู้สอนประจ าวิชาได้เสนอความต้องการให้จัดหา และจัดท าบันทึกเสนอ
ความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการฝึกศึกษา  ผ่านแผนกบริการ กองวิทยาการ เ พ่ือเสนอให้ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ รวบรวมเสนอของบประมาณจากกองทัพเรือ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ผ่านหน่วย
เทคนิคที่เก่ียวข้อง ต่อไป 
    ทั้งนี้ ก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาคของปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในเดือน พฤษภาคม ของทุกปี 
ฝุายศึกษา ได้ท าการส ารวจความต้องการ ตรวจสอบและประเมินความพร้อมของทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา 
(ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ความพร้อมของห้องเรียน และห้องทดลองต่าง ๆ) รวมทั้งส ารวจความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีครูผู้สอนประจ าวิชาได้เสนอความต้องการให้จัดหา และรวบรวมวางแผนจัดหา ซ่อมบ ารุง/ซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ ์พร้อมทั้งเสนอความต้องการให้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ ตามบันทึกข้อความ ฝุายศึกษา โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์  ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอให้เสนอความต้องการวัสดุอุปกรณ์การฝึก
สายอิเล็กทรอนิกส์ (อล.ทร.) และสายอู่ทหารเรือ (อร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้รายงานความสภาพ
ความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษาทุกเดือนตลอดภาคการศึกษา (ตามผลการตรวจสอบเครื่องฝึก 
วัสดุฝึก ประจ าห้องทดลอง) นอกจากการส ารวจความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษาแล้วนั้น 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการจัดกิจกรรม ๕ ส เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมของการท างาน การเรียนการสอนภายใน
อาคาร และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนจ่า ส าหรับเตรียมการรับการเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งจะมีนักเรียนจ่าสองหลักสูตร 
และสองชั้นปี รวมจ านวน ๒๓๑ นาย  
  ส าหรับทรัพยากรสนับสนุนส าหรับการฝึกหัดศึกษาภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
อาคารกองบังคับการ ๑ อาคาร ซึ่งมีห้องเรียน จ านวน ๑๕ ห้อง (ภายในห้องเรียนจะมีวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือ
ประจ าห้องเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องขยายเสียง
ประจ าห้องเรียน ต าราเรียน ระบบอินเตอร์เน็ต) มีห้องฝึกอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๗ ห้อง ห้องฝึกไฟฟูา จ านวน  
๑ ห้อง ห้องฝึกภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ห้อง ห้องฝึกคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ห้อง ห้องประชุม/สัมมนา จ านวน 
๒ ห้อง ห้องสมุด จ านวน ๑ ห้อง และห้องสันทนาการ จ านวน ๑ ห้อง  
  ในส่วนของทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกหัดศึกษานอกโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อาคาร 
พลศึกษาโรงเรียนสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสระว่ายน้ า สนามกีฬาภูติอนันต์ บางนา       
  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  ได้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การเรียนรู้ (การจัดท าระบบ E-Learning) ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และใช้งานสอนอย่างต่อเนื่องจนกระทั่ง
ปัจจุบัน ซึ่งได้ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ อิเล็กทรอนิกส์ได้ครบทุกรายวิชา  



๑๓๘ 
 

  
 

(ในแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนื้อหารายวิชา แบบทดสอบความรู้ สื่อการสอน ฯลฯ) จัดเก็บไว้ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน สามารถน ามาช่วยสอนเสริมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี มีการจัดท าระบบ  
E-Learning เพ่ือให้นักเรียนจ่าสามารถเข้าใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต และสามารถฝึกฝน
ด้วยตนเองได้จากที่บ้านผ่านทางโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์ ท าให้สะดวกและง่ายต่อการเรียนรู้  
  นอกจากนี้ได้ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนไว้ในห้องทดลองอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ เพ่ือรองรับ
วิชาชีพที่ เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการใช้ ในเรือ  และมีการปรับแผนการเรียนรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ได้แก่ วิชาสายส่งและสายอากาศ วิชาไมโครเวฟเทคโนโลยี วิชาระบบเรดาร์  
วิชาหลักการสื่อสารด้วยคลื่นความถ่ีวิทยุ วิชาระบบโซนาร์ วิชาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ วิชาระบบควบคุมการยิง 
และวิชาสายส่งและสายอากาศ ให้มีความสอดคล้องของการเรียนภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติด้วยอุปกรณ์  
ที่มีการใช้งานในเรือเพ่ือสร้างทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักเรียนจ่า  
    รวมทั้งมีการจัดท าห้องทดลองระบบอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ ซึ่งได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และ
เจ้าหน้าที่ในการติดตั้งระบบจาก กองโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ที่ ๒ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ กรมการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ กรมอุทกศาสตร์ทหารเรือ ที่เป็นหน่วยผู้ใช้งานนักเรียนจ่าที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว
และได้รับการบรรจุลงหน่วย ได้ให้การส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร อีกทั้งใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ยังได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จ านวน ๑๕ เครื่อง 
ส าหรับใช้ในห้องทดลอง เพ่ือรองรับการทดลองระบบ PLC และในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์
สนับสนุนไว้ในห้องทดลองอิเล็กทรอนิกส์ในเรือ เพื่อรองรับวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
การใช้ในเรือ ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับการสนับสนุน เครื่องขยายเสียง  
แบบเคลื่อนที่ติดตั้งใช้กับห้องทดลอง ห้องฝึกคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  ส าหรับการก าหนดมาตรการบ ารุงรักษาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา ได้มีการจัดท า
ระเบียบ คู่มือปฏิบัติงานประจ าห้องทดลองต่าง ๆ การใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
การบ ารุงรักษา การเบิกยืมใช้สื่อ เครื่องโสตทัศน์ และต าราเรียน ติดไว้ที่หน้าห้องปฏิบัติการทดลองต่าง ๆ และ
จัดท าตารางการใช้ห้องทดลอง ๑ - ๖ การใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ - ๒ การใช้ห้องทดลองไฟฟูา และจัดให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบประจ าห้อง รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกสถิติการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์  
  ในเรื่องของการติดตามและประเมินความพึงพอใจด้านทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา หลังจาก
เสร็จสิ้นการจัดการฝึกศึกษา ได้ให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปี จ านวน ๒๓๑ นาย ท าการประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีต่อทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา ผ่านทางระบบออนไลน์ (Google Form) ได้รับการประเมินตอบกลับ 
จ านวน ๒๑๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งผลประเมินในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ อยู่ในระดับ 
ความพึงพอใจมาก โดยมีรายการประเมิน ตามบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่  
๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลประเมินการใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษาประจ าห้องทดลอง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

๑) จ านวนเครื่องฝึก เช่น MultiMate  Oscilloscope เครื่องคอมพิวเตอร์ บอร์ดทดลอง ฯลฯ  
มีความเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๒๘ 

๒) จ านวนวัสดุฝึก เช่น Resistor Capacitor Diode ฯลฯ มีความเพียงพอเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๓๓ 

๓) สถานที่สภาพแวดล้อมภายในห้องทดลอง เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ ฯลฯ มีความเหมาะสม 
ในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๑๔ 

๔) การเบิกเครื่องฝึก วัสดุฝึก มีความสะดวก และมีความเหมาะสมเพียงใด  มีค่าเฉลี่ย 
ในภาพรวม เท่ากับ ๔.๓๐ 



๑๓๙ 
 

  
 

๕) เครื่องช่วยการศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องทดลอง มีความเหมาะสมในการเรียน
ภาคปฏิบัติเพียงใด มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ ๔.๒๖ 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะ จ านวน ๔ ข้อ คือ  
๑. ปรับปรุง แก้ไข ฝูาเพดานของห้องทดลองที่ช ารุด 
๒. ซ่อมท าเครื่องปรับอากาศภายในห้องทดลองที่ช ารุดให้สามารถใช้ราชการได้  เช่น  

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องทดลองไฟฟูา เป็นต้น 
๓. ติดตั้งเครื่องรับโทรทัศน์ทางด้านข้างฝาผนัง หรือต้นเสาทางด้านซ้าย-ขวา ภายในห้องทดลอง

ทุกห้อง เพราะในเวลาเรียนปฏิบัติ นักเรียนด้านหลังห้องมองจอรับภาพหน้าชั้นเรียนไม่ชัดเจน 
๔. เพ่ิมเครื่องขยายเสียงพร้อมไมโครโฟน ภายในห้องทดลองให้ครบทุกห้อง 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าข้อเสนอแนะมาวางแผนจัดหาและเสนอความต้องการให้จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ และปรับปรุงพัฒนา ส าหรับใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑) จัดท าบันทึก เสนอ แผนกบริการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเสนอขอรับ 
การสนับสนุนซ่อมท าฝูาที่ช ารุด ผุพัง  

๒) จัดท าบันทึก เสนอ แผนกบริการ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขอสนับสนุนซ่อมท า  
เครื่องปรับอากาศ  

๓) ก าลังด าเนินการรวมรวมข้อมูลในการติดตั้ง เครื่องรับโทรทัศน์ เพ่ือเสนอความต้องการ  
ทีวี โดยใช้งบประมาณของส านักงานต ารวจแห่งชาติ (งป.สตช.) ที่ฝากผลิตนักเรียนจ่า 

๔) ได้มีการใช้เครื่องขยายเสียง แบบเคลื่อนที่ โดยได้ติดตั้งใช้กับห้องทดลอง ๑ ห้องทดลอง ๓ 
ห้องทดลอง ๔ ห้องทดลอง ๗ (ห้องคอมพิวเตอร์) ห้องทดลอง ๙ ด้วยแล้ว (ห้องทดลองมีทั้งหมด ๑๐ ห้อง) 
   ทั้งนี้  ฝุายศึกษา ได้รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มี่ต่อทรัพยากรสนับสนุน 
การเรียนรู้ เสนอให้ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และแจ้งให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  

๒.๓.๓  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
 (๑) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  (๓) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  (๔) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  (๕) การทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เปูาประสงค์ : การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาปรับปรุงกลไกแลกระบวนการต่าง  ๆ
อย่างต่อเนื่อง (พิจารณาจาก กระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ) 
 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการบริหารจัดการ (คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน) 
จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัด ≥ ร้อยละ ๙๐ มีผลการด าเนินงานบรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด  
ต่อจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดท่ีก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  



๑๔๐ 
 

  
 

               (๒) มีการปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ผลการด าเนินงาน : 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ       
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายไว้อย่างชัดเจน เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการด าเนินการจัดการฝึกศึกษา ประกอบด้วย กรอบมาตรฐาน ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา 
ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา (มี ๔ ประเด็นการพิจารณา) ด้านการจัดการศึกษา  
(มี ๔ ประเด็นการพิจารณา) และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (มี ๒ ประเด็นการพิจารณา) มีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) รวมทั้งได้มีการน าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) มาทบทวนและจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โดยบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในจ านวน ๒๓ โครงการ/กิจกรรม รวมจ านวน ๖๗ ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ ซึ่งนายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทีส่ามารถด าเนินงานได้บรรลุความส าเร็จ
ตามค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด จ านวน ๖๒ ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด ๖๗ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๔ 
ตามบันทึก แผนกแผนและโครงการ (โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๒ ลงวันที่ ๓๑ พ.ค.๖๖ ขอรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เสนอตามล าดับชั้น
ถึงรองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ รับทราบ 
  ในส่ วนของการพัฒนาคุณภาพการศึ กษา  ได้ ด า เนิ นงานตามกรอบนโยบายที่ ได้ รั บจาก  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และนโยบายของกองทัพเรือ ด้านการพัฒนาก าลังพลของกองทัพ น ามาเป็นส่วนหนึ่งใน
การจัดการเรียนการสอน และจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ที่ครอบคลุมการพัฒนาด้านผู้เรียน ด้านครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษา และด้านทรั พยากรสนับสนุน 
การฝึกศึกษา พร้อมทั้งได้แต่งตั้งบุคลากรภายในกองวิทยาการ และโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นคณะกรรมการ
รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ตามค าสั่ งโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และ
คณะท างานประกนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือให้มี
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 ทั้งนี้ ในการประชุมหน่วยขึ้นตรง กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้มีการติดตาม 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละด้านและประเด็นการพิจารณาทุกครั้งในการประชุมหน่วยขึ้นตรง ในหัวข้องานประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยนายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ จะเป็นผู้ชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงาน (ตามรายงานการประชุม
ประจ าเดือน) และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะท างาน 
ในแต่ละด้านตามที่ ได้รับแต่งตั้ง จะด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานรายด้าน รายประเด็น 
การพิจารณา และตัวชี้วัดที่ก าหนดเสนอให้นายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ ซึ่งจะเป็นผู้รวบรวมและวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานจากคณะท างานรายด้าน (ฝุายศึกษา ฝุายปกครอง และหรือหน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องที่รับผิดชอบ 
ในแต่ละด้านและประเด็นการพิจารณา) 
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 ในส่วนของการจัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะมี แผนกแผนและโครงการ กองวิทยาการ ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบโดยตรง ได้จัดให้มีการสัมมนา เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report)            
ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ระหว่างวันที่  ๒๔ – ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ กองวิทยาการ            
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และให้ก าลังพลกองวิทยาการ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบ 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานประจ าปี 
(Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จนบรรลุผลส าเร็จ โดยมนีายทหารประกันคุณภาพการศึกษาฯ เป็นผู้รวบรวมผลการสัมมนาฯ น ามาสรุปผลและจัดท า
เป็นเล่มรายงานประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ฉบับสถานศึกษา) ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (กรอบ
มาตรฐาน ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา) เสนอต่อ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ/ผู้อ านวยการโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ลงนามให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ น าไปศึกษาและเตรียมการประเมินต่อไป  
   ทั้งนี้  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕  
เมื่อวันที่  ๘ – ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ นายทหารปฏิบัติราชการ ประจ า 
กรมก าลังพลทหารเรือ ช่วยราชการศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) ประจ าส านักงาน
ผู้บังคับบัญชา ผู้แทนจากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ๑ นาย และข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ สังกัดกองทัพเรือ  
ผู้ซึ่งมีความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นผู้ที่มี ความเชี่ยวชาญด้านการประเมินคุณภาพภายใน  
และมีประสบการณ์การประเมินคุณภาพภายนอก) โดยได้ส าเนาเล่มรายงานประจ าปี (Annual Report) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นผลการด าเนินการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง 
ยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์) พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (ไฟฟูา) พ.ศ.๒๕๖๑ ประเภทวิชาช่างเทคนิค สาขาไฟฟูา ส่งให้คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ศึกษาและเตรียมการประเมินตามช่วงเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 
โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ศึกษาและพิจารณาจากหลักฐานและข้อมูลที่แสดงไว้ใน รายงานประจ าปี (Annual 
Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.๒๕๖๕ และตัวชี้วัดที่ก าหนด สืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ https://sites.google.com/view/eleceqa/  
ระบบเครือข่าย (Network Attached Storage : NAS) และช่องทางอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก่อนท าการประเมิน และ 
ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือวิเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์  พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
ที่รับผิดชอบในแต่ละด้าน รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้จากการบรรยายสรุปผลการด าเนินงานการจัดการ ฝึกศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จนถึงการจัดการฝึกศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน น ามาวิเคราะห์และประมวลผลก่อนการจัดท า
เป็นเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ  
ก่อนน าเสนอให้รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ลงนามรับรองผลการประเมิน และเสนอตามล าดับชั้นถึง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 
เพ่ือรับทราบ และลงนามในบันทึก เสนอ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งเป็นหน่วยควบคุมการศึกษา เพ่ือท าการ
วิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้องให้หน่วยเหนือและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือ  

https://sites.google.com/view/eleceqa/
http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index%20ก่อน


๑๔๒ 
 

  
 

ก่อนเสนอให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมของกองทัพเรือ (ผ่านกรมก าลังพลทหารเรือ) 
ด าเนินการเสนอต่อสถาบันวิชาการปูองกันประเทศ : สปท.) ต่อไป ตามบันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ (แผนกแผนและโครงการ โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๔๑๙ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง ขอส่งเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕)  
   ส าหรับการน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาวางแผนปรับปรุงพัฒนา 
ทั้งผลประเมินภายนอกที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ให้ข้อเสนอแนะส าหรับ
การติดตามผลและพัฒนาไว้  จ านวน ๘ ข้อ น ามาวางแผนปรับปรุงและชี้แจงเหตุผลในการทบทวน 
และด าเนินการตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง เรียบร้อยแล้วทั้ง ๘ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๔ จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการติดตามผลและพัฒนาไว้ จ านวน ๒ ข้อ ซึ่งได้น ามาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึ กษา  ในปี การศึ กษา  ๒๕๖๕  ด้ วยการจั ดประชุ มชี้ แจงครู ผู้ สอนให้ ปรั บ เปลี่ ยนวิ ธี การสอน  
ก่อนจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (รายละเอียดตามที่กล่าวไปแล้วใน
ส่วนที่ ๓ การติดตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา)  
 นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ได้แก่ การปรับปรุงเครื่องเก็บข้อมูลของ ฝุายศึกษา การน าระบบเครือข่าย Network 
Attached Storage (NAS) มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ฐานข้อมูลของระบบ  
E-Learning จัดห้องเรียนและการเรียนการสอนแบบ Google Classroom การทดสอบแบบทดสอบ (ออนไลน์)  
แบบ Google from การเก็บคะแนนนักเรียนแบบ Spreadsheet ซึ่งเก็บข้อมูลใน Google Drive   
  นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ พงศ.๒๕๖๕ เพ่ือน าผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
เสนอให้ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ทราบ พร้อมทั้งจัดท าเล่ม
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ โรง เรี ยน อิ เล็ กทรอนิ กส์  กองวิ ทยาการ  กรมอิ เล็ กทรอนิ กส์ ทหาร เ รื อ  สั งกั ดกองทัพ เ รื อ  
น าเสนอให้ รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ รับทราบและลงนามรับรองผลการประเมิน เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ https://sites.google.com/view/eleceqa/  

 

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๓ (ด้านการบริหารจัดการ)  

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
ประเด็นที่ ๒.๓.๑ คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
๑ สัดส่วนของครูต่อ

รายวิชา  
  ≥ ๒ คน/
รายวิชา 

ครู
มากกว่า 
๓ คนต่อ

 ครู
มากกว่า 
๓ คนต่อ

 ครู
มากกว่า 
๒ คนต่อ

 - 

https://sites.google.com/view/eleceqa/


๑๔๓ 
 

  
 

รายวิชา รายวิชา รายวิชา 
๒ ร้อยละของจ านวน     

ครูประจ าที่ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้  
ต่อครูประจ าทั้งหมด 

 ≥ ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 
(๑๒/๑๒) 

 ๑๐๐ 
(๑๐/๑๐) 

 ๑๐๐ 
(๑๒/๑๒) 

 = 

๓ ร้อยละของจ านวนครู
ประจ าที่ได้รับการพัฒนา
ในด้านวิชาชีพ ต่อจ านวน
ครูประจ าทั้งหมด 

≥ ร้อยละ ๔๐ ๔๑.๖๗ 
(๕/๑๒) 

 ๑๐.๐๐ 
(๑/๑๐) 

 ๑๖.๖๗
(๒/๑๒) 

 + 

๔ การยกย่องเชิดชูครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
มีผลงานหรือมีความมุง่มั่น 
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ของตนได้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ในงานที่รับผิดชอบ 

มีการยกย่อง
เชิดชูครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

มีการ 
  ยกย่อง 
  เชิดชูครู 

 และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน  
๒ นาย 

 มีการ 
  ยกย่อง 
  เชิดชูครู 

 และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน  
๒ นาย 

 มีการ 
  ยกย่อง 
  เชิดชูครู 

 และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน  
๒ นาย 

 = 

๕ การปฏิบัติและจัดท า
แผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ สนับสนุน
การจัดท าผลงานทาง
วิชาการ นวัตกรรมที่มี
ประโยชน์ในการศึกษา
หรือการปฏิบัติงาน 

มีการปฏิบัติ
และจัดท า
แผนงานฯ

อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

มีการจัดท า 
แผนงาน      

งบประมาณ 
สนับสนุน 
การจัดท า 

 ผลงานทาง 
วิชาการ     

นวัตกรรม 
 ทุกปีอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 มีการจัดท า 
แผนงาน      

งบประมาณ 
สนับสนุน 
การจัดท า 

 ผลงานทาง 
วิชาการ    

นวัตกรรม 
 ทุกปีอย่าง 
  ต่อเนื่อง 

 มีการจัดท า 
แผนงาน      

งบประมาณ 
สนับสนุน 
การจัดท า 

 ผลงานทาง 
วิชาการ     

นวัตกรรม 
 ทุกปีอย่าง 
 ต่อเนื่อง 

 = 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
๖ ร้อยละของจ านวนบุคลากร

ทางการศึกษาที่ ได้ รับ  
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้
ในสาขางานที่ปฏิบัติด้าน
วิชาการต่อจ านวนบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมด 

 ≥ ร้อยละ ๔๐ ๑๐๐ 
 (๑๕/๑๕) 

 ๑๐๐ 
(๓๕/๓๕) 

 ๑๐๐ 
(๓๘/๓๘) 

 = 



๑๔๔ 
 

  
 

ประเด็นที่ ๒.๓.๒  คุณภาพในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษา 
๗ จ านวนครั้งที่มีการตรวจ 

สอบและประเมินความ
พร้อมของทรัพยากร
เกื้อหนุนการศึกษา 

≥ ๒ ครั้ง / 
ปีการศึกษา 

 ๒ ครั้ง
ก่อนเปิด

ภาค
การศึกษา 

  ๒ ครั้ง
ก่อนเปิด

ภาค
การศึกษา 

  ๒ ครั้ง
ก่อนเปิด

ภาค
การศึกษา 

 = 

๘ การน าปัญหาข้อเสนอแนะ
จากครูผู้สอนด้านความ
พร้อมทรัพยากรเกื้อหนุน
การศึกษา มาวางแผน 
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
ทรั พยากรเ กื้ อ ห นุ น
การศึกษา 

มีการปฏิบัติ
ทุกปี
การศึกษา 

มีการน า 
ข้อ  

เสนอแนะ
ของครู

ประจ าวชิา
เก่ียวกับ
ความ

เพียงพอ
ของ

เครื่องมือ
และ

อุปกรณ์ 
ในการ
ทดลอง 
น ามา 

วางแผน
จัดหา 

 มีการน า 
ข้อ  

 สนอแนะ
ของครู
ประจ า
วิชา

เก่ียวกับ
ความ

เพียงพอ
ของ

เครื่องมือ
และ

อุปกรณ์
ในการ
ทดลอง 
น ามา 

วางแผน
จัดหา 

 มีการน า
ข้อ 

เสนอแน
ะของครู
ประจ า
วิชา

เก่ียวกับ
ความ

เพียงพอ
ของ

เครื่องมือ
และ

อุปกรณ์
ในการ
ทดลอง 
น ามา 

วางแผน
จัดหา 

 = 

ประเด็นที่ ๒.๓.๓  คุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๙ ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัด

ที่มีผลการด าเนินงาน
บรรลุความส าเร็จตามค่า
เปูาหมายที่ก าหนด ต่อ
จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดที ่

≥ ร้อยละ 
๙๐ 

๙๖.๖๗ 
(๒๙/๓๐) 

 ๙๖.๔๓ 
(๒๗/๒๘) 

 ๙๒.๕๔ 
(๖๒/๖๗) 

 - 

 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 

 (+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ก าหนดในแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

        

๑๐ การปฏิบัติตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการ 

มีการปฏิบัติ 
ได้ถูกต้อง 

  มีการ
ปฏิบัติ 

   มีการ
ปฏิบัติ 

   มีการ
ปฏิบัติ 

 = 



๑๔๕ 
 

  
 

ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์
อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ครบถ้วน ตาม กฎ 
กระทรวง

และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
ได้ถูกต้อง

และ
ครบถ้วน 

ตาม กฎ 
 กระทรวง 

และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ได้ถูกต้อง

และ
ครบถ้วน 

ตาม กฎ 
กระทรวง 

และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ได้ถูกต้อง

และ
ครบถ้วน 

รวมตัวชี้วัด  ๑๐/๑๐ ๙/๑๐ ๙ /๑๐  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐  

 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพดีมาก 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบครอบคลุม
ทั้งด้านบุคลากร ด้านทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา และด้านประกันคุณภาพการศึกษา เห็นได้จาก 
 การบริหาจัดการด้านบุคลากร : โดยโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบรรจุครูประจ า บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานฝุายต่าง ๆ ตรงตามอัตราที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหน่วย และได้ขอรับการสนับสนุนข้าราชการที่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา มีทักษะ มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่สอน ซึ่งเป็นข้าราชการจาก กอง
วิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และเป็นข้าราชการที่มาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกองทัพเรือ เพ่ือท า
หน้าที่เป็นครูช่วยสอนในรายวิชาที่ขาดแคลน ท าให้มีจ านวนครูที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
นักเรียนจ่าทั้งสองหลักสูตร อีกทั้งได้ส่งเสริมให้ครูประจ าและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและศึกษา
เรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูผู้ประจ า ครูปกครอง และบุคลากรทางการศึกษา เป็นคร ู
ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มในการจัดท าโครงงานวิชาชีพ (โครงงานสิ่งประดิษฐ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์) ร่วมกับนักเรียนจ่าในการ
จัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้บูรณาการความรู้พ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา น ามาปรับใช้ในการ
สร้างชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ ซึ่งสามารถจัดท าชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ จ านวน ๒๔ ชิ้นงาน จัดให้มีการคัดเลือกครูและ
หรือบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ านวน ๒ นาย และประกาศหน้าแถว เพ่ือเป็นยกย่องชมเชย  
 ส าหรับการบริหารจัดการด้านคุณภาพของทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
มีการตรวจสอบ ส ารวจ และประเมินความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการจัดการฝึกศึกษา (ความพร้อมของวัสดุ
อุปกรณ์ และความพร้อมของห้องเรียนและห้องทดลองต่าง ๆ ) ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยมีฝุายศึกษา 
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีขั้นตอนการซ่อมบ ารุงและจัดหาทดแทนทรัพยากรเกื้อหนุน การฝึกศึกษาก่อนเสนอ
ความต้องการวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการฝึกศึกษา เสนอตามล าดับชั้นจนถึงหน่วยงานที่จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ผ่านหน่วยเทคนิคที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้มีการวางแผนจัดหา ด าเนินการซ่อมบ ารุง/ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้
งาน ส่งผลให้มีทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษาที่ทันสมัย มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนจ่า และมีความพร้อม
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เป็นการเตรียมการให้มีความพร้อมก่อนเปิด
ภาคการศึกษา พร้อมทั้งมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (จัดท าระบบ E-Learning) ใช้งานสอน ให้ครูผู้สอนจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์จนครบทุกรายวิชา และจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน 



๑๔๖ 
 

  
 

มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจด้านทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
พัฒนาทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษาที่ครบถ้วนอย่างชัดเจน  
 ในส่วนของการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีแนวการปฏิบัติ
ในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ สามารถพิจารณาได้จาก มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผน ๕ ปี) และแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานจัดการฝึกศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๕ รวมทั้งน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินทั้งภายในและภายนอก มาทบทวนและวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ 
และกองทัพเรือ จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่สถานศึกษาแต่งตั้ง
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยต้นสังกัด (กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) หน่วยควบคุมการศึกษา 
(กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) และผู้เชี่ยวชาญด้านการบริการจัดการฝึกศึกษา (อดีตผู้บริหารสถานศึกษา) รวมทั้ง
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ซึ่งคณะกรรมการประเมินได้ท าการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และได้ท าการวิเคราะห์และสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จัดท าเป็นเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report : SAR) สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ เสนอโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือทราบและลงนามรับรองผลการ
ประเมิน ก่อนเสนอตามล าดับชั้นจนถึง กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เพ่ือทราบ และลงนามเสนอกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  
 โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวมด้านบริหารจัดการศึกษา (ประกอบด้วยคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านบุคลากร คุณภาพในการบริหารจดการด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา และคุณภาพในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน) ซึ่งตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๐.๐๐ : ๙/๑๐ ตัวชี้วัด) บรรลุความส าเร็จสูงกว่า
เปูาหมายที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการบริหารจัดการฝึกศึกษาในภาพรวมด้านต่าง ๆ  
ได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของนักเรียนจ่า และมีการด าเนินการในองค์รวม
ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานในภาพรวมที่บรรลุความส าเร็จตามค่าเปูาหมายที่
ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา กับผลการด าเนินงานในภาพรวมของ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งยังคงมีค่า
ร้อยละท่ีเท่าเดิม (๙๐.๐๐) ถึงแม้ว่าจะมี ๑ ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานมีค่าร้อยละที่ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด 
(ไม่บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐.๐๐ (๑/๑๐ ตัวชี้วัด) อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์ ข้อมูลอย่างละเอียดของตัวชี้วัด
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามเกณฑ์ค่าเปูาหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะตัวชี้วัดในการพัฒนาในด้านวิชาชีพของครูประจ า  
ไม่บรรลุตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด สืบเนื่องมาจากโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้จัดท าแผนพัฒนาครูประจ าในด้าน
วิชาชีพด้านอิเล็กทรอนิกส์ แต่หลังจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไม่สามารถจัดส่งครูประจ าเข้ารับการศึกษาอบรมตามแผนการพัฒนาครูตามช่วงวัน-เวลาที่
ก าหนดได้ เนื่องจากไม่มีหน่วยงานหรือองค์กร จัดอบรมให้ความรู้ในสาขาวิชาชีพด้านจึงท าให้ครูประจ าของ
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไม่สามารถพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ในด้านวิชาชีพได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ท าให้ไม่บรรลุค่า
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ (≥ ร้อยละ ๔๐) ท าได้เพียงร้อยละ ๑๖.๖๗ (๒/๑๒ นาย) แต่เมื่อพิจารณาถึงผลการ
ด าเนินการในองค์รวมแล้วจะพบว่าผลการด าเนินการส่วนใหญ่บรรลุตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด จึงนับได้ว่าการ
บริหารจัดการยังคงไว้ซึ่งคุณภาพครอบคลุมทั้งด้านบุคลากร ด้านทรัพยากรสนับสนุนการฝึกศึกษา และด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา และยังคงมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นระบบที่น่าเชื่อถือได้ (พิจารณาจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ผลการด าเนินงาน การสรรหาครูผู้สอน ครูฝึก ครูช่วยสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ตรงตามรายวิชาที่สอนหรือตรงตามสายงานการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ความเพียงพอและความ



๑๔๗ 
 

  
 

พร้อมของทรัพยากรเกื้อหนุนการฝึกศึกษา และการพัฒนาปรับปรุงระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
ที่เป็นไปตามและสูงกว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนดเป็นส่วนใหญ่) 

จุดเด่น : 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน ครอบคลุมทั้งด้านบุคลากร (ครูประจ า และ
บุคลากรทางการศึกษา) ด้านทรัพยากรเก้ือหนุนการจัดการฝึกศึกษา และด้านการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
โดยมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายเป็นผู้รับผิดชอบ และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ผลของการจัดการฝึกศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา : 

- ครปูระจ าที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ ซึ่งมีค่าร้อยละทีต่่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด – ไม่บรรลุความส าเร็จ  

แนวทางการพัฒนา   

- เนื่องจาก การพัฒนาในด้านวิชาชีพของครูประจ า มีเพียงร้อยละ ๑๖.๖๗ (๒/๑๒ นาย) ซึ่งยังคงต่ ากว่า 
ค่าเปูาหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ (เปูาหมาย ≥ ร้อยละ ๔๐) ถึงแม้ว่าจะมีค่าร้อยละที่สูงกว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ที่ผ่านมา แต่ก็ไม่สามารถบรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้ (หากพิจารณาย้อนหลัง ๒ ปี จะพบการพัฒนาใน
ด้านวิชาชีพของครูประจ า ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย (≥ ร้อยละ ๔๐) อย่างต่อเนื่อง) อย่างไรก็ตามโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรหารื อกับครู ประจ า เ พ่ือ วางแผนพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทางด้ านวิ ชาชีพให้ แก่ ครูประจ า ให้ ได้ ต าม 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนด (≥ ร้อยละ ๔๐) และหรืออาจก าหนดแนวทางให้ครูประจ าได้เข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
ในหลักสูตรพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการที่ทางโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์เปิดการอบรม อาทิ หลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก หรือหลักสูตรอาชีพพิเศษ ตามความเหมาะสม (อาจจัดครูประจ าเข้ารับฟัง/อบรม
เฉพาะในรายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง) เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนด   

เอกสารอ้างอิง:  
๑) บันทึก โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ขออนุมัติเปิดการฝึกและขออนุมัติแต่งตั้งครูช่วยสอนและครูฝึก

ปฏิบัติงานโครงการวิชาชีพ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา (อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปี
ที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒) ข่าว กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่ ๖/๐๔/๒๕๖๖ หมู่-วัน-เวลา 
๐๔๑๓๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา 

๓) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  Annual Report ปีการศึกษา ๒๕๖๕” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง  
ขออนุมัติการฝึกปฏิบัติโครงงานวิชาชีพโครงงานสิ่งประดิษฐ์  

๕) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธโยธา 
(อิเล็กทรอนิกส์-ไฟฟูา) ชั้นปีที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕)   

๖) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง ขอให้
เสนอความต้องการวัสดุอุปกรณ์การฝึกสายอิเล็กทรอนิกส์ (อล.ทร.) และสายอู่ทหารเรือ (อร.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

๗) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง 
รายงานผลประเมินการใช้ทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษาประจ าห้องทดลอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  



๑๔๘ 
 

  
 

๘) แบบตารางเสนอความต้องการเครื่องฝึก/ชุดฝึก แผนการจัดหา ซ่อมบ ารุงทรัพยากรเกื้อหนุน 
การฝึกศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๙) รายการเครื่องมือวัดและเครื่องฝึก ใช้ราชการประจ าที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ทะเบียนครุภัณฑ์)  
๑๐) มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
๑๒) แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๓) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑๔) บันทึก แผนกแผนและโครงการ (โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๒ ลงวันที่ ๓๑ พ.ค.๖๖  

ขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๕) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (แผนกแผนและโครงการ โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห 

๐๕๒๕.๓.๑/๔๑๙ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕)  

๑๖) ภาพกิจกรรมต่าง ๆ (ภาพผลงานสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  (๑) ความรู้ และความเข้ าใจของผู้ บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
ในจุดมุ่งหมายและคุณลักษณะของการศึกษา และปัจจัยเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะทาง 
  (๒) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา     
ในความคาดหวังหรือความต้องการของกระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ ต่อผลผลิตของกระบวนการฝึกศึกษาของสถานศึกษา 
  (๓) การก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติของหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  (๔) การส่งเสริม ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน 
ที่ก าหนด และตรวจสอบความส าเร็จหรือการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนงานหรือกิจกรรมหลัก 
  (๕) การประเมินผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

เปูาประสงค์ : คือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และ 
ความต้องการของกองทัพเรือและหน่วยต้นสังกัด และมีการปฏิบัติงาน บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนด (พิจารณาจาก การก าหนดนโยบาย จ านวนครั้งที่มีการถ่ายทอดนโยบายและรายงานผลการปฏิบัติ) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) มีการน านโยบายหน่วยเหนือ มาทบทวนและก าหนดนโยบายด้ านการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ และหน่วยต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 
 (๒ สร้างความเข้าใจ และถ่ายทอดนโยบายด้านการศึกษาสู่ผู้ปฏิบัติ ≥ ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 
 (๓) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน  

ผลการด าเนินงาน :  
 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น านโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ด้านก าลังพล คือ เตรียมภาษาอังกฤษ ให้พร้อมส าหรับการสอบ ALC และ CEFR และนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้านที่ ๒ การก าลังพล ได้แก่  
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